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PROGRAM TRÆNERSEMINAR I STRIB IF 3.3.2020

18.00: Velkomst og Bobler

Fejring af klubbens hæder – Henrik Pedersen

18.45: Formål og forventning til udviklingsprocessen v. Brian Hansen og Niels Nielsen

19.00 gruppearbejde

20.00 Opsamling

Handleplaner - idekatalog:
Udviklingsplaner på baggrund af trænerseminaret/workshop med brainstorm
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FORMÅL OG FORVENTNING TIL UDVIKLINGSPROCESSEN

• Formål: Rekruttering og fastholdelse af spillere gennem trænerudvikling

Fælles trænerseminar: Udviklingsstrategi med involvering af trænerstaben

Workshop Brainstorm på udviklingsplaner
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DATA PÅ BØRNESPILLERE I STRIB IF
JAN 2020.

Drenge 
U6/U/7: 11 spillere 2 trænere
U8: 11 spillere – 2 trænere
U9:  11 spillere – 2 trænere
U10/U11: 20 spillere – 4 trænere
U12: 22 spillere – 3 trænere
U13/14 19 spillere- 4 trænere

Piger
U9/U10: 13 spillere – 1 træner
U11: 13 spillere – 1 træner
U13: 22 spillere – 4 trænere
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• Målsætning: 

Udviklingsstrategi med involvering af trænerstaben

Fælles trænermøde Brainstorm på udviklingsplaner - workshop   

Skabelse af ”vi følelse/kultur” i trænerstaben
Samtræning og spændende organisationsformer på træningsmodulerne
Trænerfaglig sparring på aldersopdelte grupper
Træning efter klubhåndbogen Den Hvide tråd i Strib IF. 
Oprettelse af trænerråd
Trænerudvikling via DBU-kurser
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TIDS OG HANDLINGSPLAN

Delmål Deadline/dato/

periode

Arbejdsfordeling Eksterne personer Økonomi/ tid

1

Idegenerering 

Drøftelse af indsatsområder

12.11.2019 Brian Hansen Strib IF-bestyrelse m. 

ansvar for børnefodbold

Klubrådgiver Niels 

Nielsen DBU Fyn

2.

Beskrivelse af tids- og handlingsplan for 

projektet/ klubudviklingen.

Nov. 2019 Klubrådgiver Niels 

Nielsen DBU Fyn

2500 kr. 

30 timers proces-

konsulentarbejde

3.

Organisations oversigt Børnefodbold i Strib 

IF

21.1.2020 Brian Hansen Klubrådgiver Niels 

Nielsen DBU Fyn

4.

Møde i Strib IF med beslutninger om 

indhold af klubudviklingstiltaget

Udarbejdelse af invitation til trænermøde

21 januar 2020 Brian Hansen Klubrådgiver Niels 

Nielsen DBU Fyn

5.

Udarbejdelse af form og indhold på fælles 

trænerseminar

februar 2020

aflyst Niels syg

Klubrådgiver Niels 

Nielsen DBU Fyn

6.

Afvikling af fælles trænerseminar m. 

brainstorm på ideer til udvikling af 

træningsmiljø for børn og voksne / trænere 

3. marts 2020

Kl. 18-21

Brian Hansen

Klubbens trænere

Klubrådgiver Niels 

Nielsen DBU Fyn

7.

udarbejdelse af handleplan efter 

workshoppen på trænerseminaret

marts 2020 Klubrådgiver Niels 

Nielsen DBU Fyn
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GRUPPEARBEJDE 

• spørgsmål til Trænerne:

Hvordan kan det gøres attraktivt at være træner i 
Strib IF?
Hvordan kan det gøres attraktivt at være spiller i Strib 
IF?
Hvordan skaber vi en ”vi kultur” i Strib IF?
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Vedligeholdelsesfaktorer

• Adgang til faciliteter

• Omkostningsgodtgørelse

• Gode relationer

• Frynsegoder (klubdragt, 
gratis kontingent osv.)

Motivationsfaktorer

• Tingene lykkes/resultater

• Anerkendelse og ros

• Medansvar og indflydelse

• Personlig udvikling

• Faglig udvikling
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”Vi Kultur”
Velfungerende seniorafdeling

Klubdag – ALLE HOLD SPILLER HJEMME SAMME DAGF

Sidestille kvinder og mænd, drenge og piger

Flere trænerarrangementer – sociale, temaaftener, 

Tak til alle de frivillige med et arrangement i klubben

Alternativ træningsdag i klubben for alle spillere og trænere – med træning og interne kampe

Fodboldgolf aktivitet

Kommunikation – kommunikationsplan
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ATTRAKTIVT AT VÆRE TRÆNER
NYE TRÆNERE SKAL SAMTRÆNE MED DE ETABLEREDE – MESTERLÆRE
SKAB OG TØJ KLAR TIL DEN NYE TRÆNER
SAMLE ÅRGANGE I OMRÅDER VED SIDEN AF HINANDEN – ORGANISATION
FORSKUDT TRÆNINGSDAGE – BLA. FOR AT FASTHOLDE SPILLERE
HJÆLPERE OMKRING HOLDET –
MENTORORDNING FOR NYE UNGE TRÆNERE
FORÆLDREINVOLVERING
BOLDRUMMET SKAL VÆRE INDBYDENDE OG MOTIVERENDE
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ATTRAKTIVT AT VÆRE SPILLER
SKABE FÆLLESSKABER MED FORSKELLIGE AKTIVITETER
FANGE EFTERSKOLEELEVERNE – F.EKS STÆVNE I KLUBBEN EN WEEKENDDAG, 
KONTAKTOPLYSNINGER PÅ PLADS INDEN DE TAGER PÅ EFTERSKOLE
ORGANISATIONEN PÅ PLADS INDEN SOMMERFERIEN
INVITERE GAMLE SPILLERE TIL AT DELTAGE I KAMPE MV
ALLE ÅRGANGE DELTAGER I SAMME STÆVNE 
SOCIALE ARRANGEMENTER I KLUBBEN, PIGESTÆVNE HVOR ALLE ER BLANDET PÅ KRYDS OG 
TVÆRS
UNGE SENIORSPILLERE SOM HJÆLPETRÆNERE FOR DE UNGE –
FÆLLES TRÆNINGSDAGE 
VENSKABSKLUBBER
GODE FORHOLD – BANER, BOLDE, RAMMER, AKTIVT KLUBLOKALE
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DET VIDERE FORLØB

7.

udarbejdelse af 

handleplan efter 

workshoppen på 

trænerseminaret

marts 2020 Klubrådgiver 

Niels Nielsen 

DBU Fyn

8.

trænerråd etableres

Marts 2020 Brian Hansen Klubrådgiver 

Niels Nielsen 

DBU Fyn

9.

Udrulning af ideer til 

trænerne

Evt. i grupper

Marts 2020 Brian Hansen Klubrådgiver 

Niels Nielsen 

DBU Fyn
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FRIVILLIGHED I FODBOLDKLUBBERNE

• Foreningslivet er der for børn, unge og voksne, og 39% af alle danskere er frivillige i en 
forening.

• Fodboldklubberne er Danmarks største frivillighedssektor med over 125.000 frivillige.

• De frivillige skaber fællesskaber, glæde, gode oplevelser og fremtidens fodboldstjerner.

• Frivilligheden i fodboldklubberne har behov for gode rammer og gode forhold.

• De frivillige arbejder et sted mellem 0,5 og 6 timer pr. uge i fodboldklubben til gavn for 
lokalsamfundet. 

• Hvis denne arbejdsindsats var lønnet, ville indsatsen koste mange millioner kroner.   
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HVORFOR ER DET SÅ SVÆRT AT FINDE TRÆNERE?
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TÆNK OVER…

- Hvem er målgruppen?

- Hvordan kommer vi i dialog med dem/hvor kan vi 
møde dem? (F.eks. events, kanaler, hverdagen osv.)

- Hvad fortæller vi dem og med hvilke nøgleord?

- Hvordan organiserer vi os for at understøtte arbejdet 
med frivillige?

Vedligeholdelsesfaktorer

• Adgang til faciliteter
• Omkostningsgodtgørelse
• Gode relationer
• Frynsegoder (klubdragt, 

gratis kontingent osv.)

Motivationsfaktorer

• Tingene lykkes/resultater
• Anerkendelse og ros
• Medansvar og indflydelse
• Personlig udvikling
• Faglig udvikling
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HVILKE
KANALER?

HVORFOR  
KOMMUNIKERE?   
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HVILKE KANALER?
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DERFOR!

 Rekruttering af medlemmer

 Rekruttering af frivillige

 Rekruttering af deltagere (til events)

 Rekruttering af tilskuere

 Sponsorer

 Kommunal bevågenhed


